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RADPNINGASAMNINGUR

[Félag/vinnuveitandi, kt; heimilisfang] (hér eftir nefnt Félag) og [ Honnudur, kt;
heimilisfang] (hér eftir nefndur Starfsmadur) gera med sér eftirfarandi
rdoningarsamning:

Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitenda

1. Skrad heimilisfang Félags er [heimilisfang eftir pjodskra] og er vinnustadur
Starfmanns [heimilisfang eda nafn stadar eda stada par sem vinnan fer fram].
2. A radningartimanum getur Starfmanni verid falid ad sinna sému eda
samsvarandi storfum & 6drum starfsstodvum a vegum Félags eda
dotturfyrirtaekja pess.
Starfssvio

3. Starfsmadur vinnur sem [titi// eda stutt lysing starfs].

4. Verkefnistuthlutun og skipulagning vinnu Starfmanns er akvordud af Félagi og

er Starfsmadur abyrgur gagnvart pvi.

. Um abyrgd og verkefni Starfmanns fer ad 60ru leyti eftir starfslysingu eins og

htn er &4 hverjum tima. P4 skal Félaginu heimilt ad fela Starfmanni ny verkefni
eda flytja hann milli verkefna eda deilda.

Starfsmadur heitir pvi ad vinna af trimennsku og skyldurakni pau storf sem
hann hefur tekist & hendur og adhafast ekkert pad sem skadad getur Félagid og
ordstir pess.

Starfsmadur skal upplysa Félag reglulega um storf sin og stodu peirra verkefna
sem hann ber abyrgo 4.

Raoningartimi
8. Fyrsti starfsdagur er [dags.].

9. Starfsmadur er radinn [ étimabundid/timabil radningar].

Vinnutimi
10. Vinnuhlutfall og vinnutimi er [Alutfall vinnu midad vio fulla vinnu og

klukkustundir a dag/viku/mdanudi]

Laun og launakjor
11. Laun eru eftirfarandi: [Mdnadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,

kjarasamninga, mdanadarlaun sem yfirvinna er reiknud af].

12. Onnur laun eda fridindi eru [adrar greidslur eda hlunnindi, svo sem

okutceekjastyrkur ofl.]
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Greidslutimabil er [timi uppgjors og greidslu launal.

Orlof er innifalid i launum Starfmanns.

Dagpeningar og kostnadur 4 ferdalogum innanlands og erlendis greidist skv.
reglum [kjarasamninga/Félagsins]. Félagid sjukra-, slysa-, ferda- og
farangurstryggir starfsmann 4 ferdum hans 4 vegum Félagsins skv. reglum
pess hverju sinni.

Ekki er um onnur laun eda fridindi a0 raeda.

Starfsmadur skal gata fyllsta trinadar um launakjor sin.

Lifeyrissjoour, sjukrapeningar, veikindi, slysa- og liftryggingar, faedingarorlof
og/eda stéttarfélog

18.

[ Tivisun til stéttarfélags og lifeyrissjods og tilgreining a orlofsrétti-, tima- og
launum auk sjukrapeninga eda énnur laun i veikindum eda vegna vinnuslysal.

Hofundaréttur
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Starfsmadur er hofundur peirra honnunar eda annarra hugverka sem unnin eru
a vegum Félagsins og sem falla undir vernda héfundalaga nr. 73/1972.

Starfsmadur framselur Félaginu allan fjarhagslegan hofundarétt, i heild eda
hluta, sameiginlegan eda skiptan, og hvers konar adrar heimildir sem byggjast
4 hugverkum Starfmanns og unnin eru 4 vegum Félagsins.

Félaginu er heimilt ad hagnyta hugverk med peim hatti sem Félagid kys a
hverjum tima, en po pannig ad semdarréttur Starfmanns sé virtur.

Félaginu er heimilt ad markadssetja og kynna hugverk beint eda dbeint med
O00rum afurdum eda hugverkum med peim hetti sem Félago telur naudsynlegt
og videigandi, en p6 pannig ad semdarréttur Starfmanns s€ virtur.

Starfsmadur skuldbindur sig til pess ad veita Félaginu adstod vid solu og
kynningu 4 afurdum sem byggist 4 hugverkinu eftir pvi sem edlilegt getur
talist.

Félaginu er heimilt ad gera & hugverkinu hvers konar adlaganir, breytingar og
pydingar sem henta pykir ad hofdu samradi vid starfsmann og pannig ad
semdaréttur Starfmanns sé€ virtur.

Starfsmadur 4 ekki rétt & frekari greidslum fyrir honnun eda 6nnur hugverk en
pau laun sem eru tilgreing undir lidnum “launakjor” 1 rddningasamningnum.
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Styrkir fra pridja adila sem fast vegna vinnu Starfmanns a4 vegum Félagsins
skulu renna til Félags.

Félagio skal avallt geeta pess ad greina fra nafni Starfmanns i tengslum vid
kynningu og s6lu 4 hugverkinu eda 6llum afurdum sem byggjast 4 hugverkinu,
pegar pvi verdur vid komid.

Oll vinnslugdgn vegna hugverka eru eign Félags.

Starfsmadur skuldbindur sig til pess hvorki ad selja, kynna eda nota hugverk
nema i fullu samradi vid Félag nema er vardar notkun vegna kynningar i
ferilskra og 4 heimasidu Starfmanns, eda 6drum almennum persénulegum
vettvangi, enda sé su notkun ekki i fjarhagslegum tilgangi.

Starfsmadur framselur allan vérumerkjarétt vegna hugverksins og afurda sem
byggjast a hugverkinu til Félagsins.

Starfsmadur skuldbindur sig til pess ad skra ekki vorumerki hugverksins hja
Einkaleyfastofu, eda erlendum vorumerkjaskraningarstofum. Ennfremur skal
Starfsmadur ekki skra eda nota vorumerkid sem 1én.

Adilum er 6heimilt ad framselja réttindi og skyldur tengdar hugverki til pridja
adila, hvort sem er ad hluta eda i heild nema med skriflegu sampykki
gagnadila.

Akvaedi radningasamnings um hofundarétt gilda pratt fyrir ad Starfsmadur lati
af storfum og einnig eftir uppsdgn og eftir riftun af halfu Félags.

Uppsogn
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Uppsagnarfrestur er ein vika a fyrstu premur manudum. Eftir priggja manada
starf er uppsagnarfrestur 1 manudur og 3 manudir eftir 6 manada starf.
Uppsogn skal vera skrifleg og bundin vid manadamot sé uppsagnarfrestur einn
manudur eda lengri.

Ef Félagd oskar eftir gjaldprotaskiptum eda er tekid til gjaldprotaskipta ad krofu pridja
adila pa skal allur réttur til honnunarinnar faerast sjalfkrafa yfir til Starfsmanns fra og
med peim degi sem kvedinn er upp urskurdur um gjaldprotaskipti Félags.

Starfmanni er skylt ad skila 6llum slikum gégnum sem hann hefur i sinni
vorslu eda eyda peim eda afritum af peim Ur eigin télvu pegar hann hattir
storfum hja Félaginu, nema ad pvi vardar gogn til notkunar i ferilskra
Starfsmanns.

Vanefndararraeoi

37.

Ef Félag brytur itrekad gegn skilmalum raddningasamningsins og vanefndir eru
verulegar hefur Starfsmadur heimild til ad rifta samningnum og segja upp
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starfi tafarlaust og skal pa allur réttur til hugverksins faerast sjalfkrafa yfir til
Starfmanns og fra Félagi sama dag og riftun tekur gildi og sannarlega
tilkynning pess efnis hefur borist. Félag skal pa lata af hendi 61l vinnslugégn
til Starfmanns og falla 6nnur akvadi radningarsamningsins um notkun,
radstofunarrétt, takmarkanir og annad tafarlaust ur gildi.

38. Ef Starfsmadur brytur itrekad gegn skilmalum radningasamnings og vanefndir
eru verulegar hefur Félag heimild til ad rifta samningnum, ad undangenginni
aminningu til Starfmanns, og skal pa Starfsmadur taka & moti uppségn sem
tekur gildi sama dag og heetta storfum tafarlaust.

Endurskodunarakvzeoi
39. Laun og vinnutimi auk annarra hlunninda skulu endurskodud eftir [ #/mi] med

hidsjon af arangri 1 starfi.

40. Radningasamningi pessum skal ekki breytt nema skriflega og ad badir adilar
sampykki.

Tranadarskylda
41. A Starfmanni hvilir skilyrdislaus pagnarskylda um allt sem hann far vitneskju
um i starfi sinu vardandi Félagio sjalft eda vidskiptamenn pess. Pagnarskylda
helst pott Starfsmadur 14ti af storfum.

Samkeppnisvernd
42. A medan 4 radningu stendur er Starfmanni Oheimilt ad hafa med hondum
launud storf i pagu annarra adila an skriflegs sampykkis félagsins eda hafa
fjarhagslegra hagsmuna ad geeta gagnvart adilum sem eru i samkeppni vid
félagid nema med sérstoku sampykki Félags.

43, Brot 4 akvedum pessarar greinar vardar sektir [kr] fyrir hvern byrjadan
manuo.

Niourlag
44. betta samkomulag er gert af vitund beggja adila, er heildstett og verdur ekki
breytt nema med skriflegu sampykki beggja adila.

45. Risi mal Ut samningi pessum skal pad rekid fyrir héradsdomi Reykjavikur.
Undirritun og eintok samnings.
46. Ollu framanritudu til stadfestu rita fulltrti Félags og Starfsmadur ndfn sin

undir samning pennan i vidurvist tveggja vitundarvotta.

47. Samningurinn er gerdur i tveimur samhljoda eintdkum og heldur hvor adili
sinu eintaki.



Dagsetning og stadur

Félag Starfsmadur

Vitundarvottar ad réttri
dagsetningu og undirskriftum adila

Nafn og kennitala

Nafn og kennitala



